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UINIAO DAS FREGUESIAS DE S. PEDRO DO SUL VARZEA E BAIOES

METODO DE SELEGAO INTERCALAR — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLU-
TIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
— SAPADOR - FLORESTAL, DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por delibera-
¢ao da Junta da Unido das Freguesias de s. Pedro do Sul Varzea e Baides, de 16 de Abril de 2020.

Aos vinte e quatro dias do més de Junho, reuniram na sala de reunides da Junta de freguesia,
na qualidade de membros do Juri do procedimento em epigrafe:

Presidente: Joao Heitor Girdo Vieira; Presidente da Junta.

Vogais Efetivos:

1.° vogal: Pedro Jodo Rodrigues Pascoa; Tesoureiro da Junta.

2.° yogal: Maria do Céu de Almeida Girdo Ribeiro de Sousa, Secretaria da Junta, a fim de, nos termos

previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a ava-

liagéo do método de selegdo intercalar — Entrevista Profissional de Selegdo.
A Entrevista Profissional de Selegéo, com caracter eliminatorio, realizou-se na sede da junta

da Unido das Freguesias de S. Pedro do Sul Varzea e Baides, com inicio as dez horas do dia vinte e

quatro de Junho de 2020.
Entrevista profissional de Selegdo (EPS) — visou avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comuni-

cacao e de relacionamento interpessoal. Foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Foram apreciados os seguintes fatores, sendo que a classificagdo, em

cada fator, resulta da votagao nominal do juri e é decidida por maioria e a classificagio final resultou

da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.

- Capacidade de Relacionamento;

- Capacidade de Expressao e Comunicagao;

- Interesse Profissional.

A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.

{ Pontu_agéﬁo 7 Capamdade de Relacionamento

20 Revela uma postura adequada a cnaq;ao de uma relagéo de trabalho muito boa e de

- um bom ambiente de trabalho.

16 Revela uma postura adequada a crlag:ao de boas relagées de trabalho.

12 Revela uma postura visando o estabelecimento de relagdes normais com os colegasﬁ
de trabalho.

8 Revela uma postura de quem ira contribuir pouco para ot bom ambiente de trabalho.

4 Revela uma postura de falta de capacudade para cnar bom ambue['_nte
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Pontuacdo |Capacidade de Expressdo e Comunicagao
20 Demonstra uma excelente facilidade de expressdo e comunicagao.
16 Demonstra uma boa facilidade de expressao e comunicagao.
12 Revela razoavel capacidade de expressao e comunicagio.
8 Revela grande dificuldade de expressao e comunicagao
4 Nao demonstra capacidade de expressao e comunicagao.
Pontuagdo |Interesse Profissional ~|
20 Interesse metodico e sistematico em melhorar os conhecimentos profissionais e a|
qualidade de trabalho.
16 Revela interesse em melhorar os seus conhecimentos e em aperfeigoar o seu traba-
lho.
12 Pouco interesse em aumentar os seus conhecimentos e em melhorar a qualidade do
trabalho.
8 Desinteresse em adquirir novos conhecimentos e em melhorar a qualidade do traba-
Iho.
4 Demonstra total desinteresse e mesmo recusa para adquirir novos conhecimentos
profissionais.

Os candidatos foram avaliados em cada fator, pelo juri segundo os niveis classificativos des-
critos, tendo sido equacionada a valorizagdo em fungéo dos itens aprovados aos quais foi atribuida
uma classificagao, constante do mapa anexo, ficando a constituir o anexo | da presente ata, dela
ficando a fazer parte integrante.

Foi elaborada lista dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selegao, ordenada
alfabeticamente, que sera afixada ac publico nos locais habituais e disponibilizada na pagina eletréni-
ca da Junta de Freguesia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Presidente do Juri, quando eram
onze e trinta horas, pelo que se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos 0os membros do
Juri.
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ANEXO |

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

Procedimento Concursal

Assistente Operacional — Sapador - Florestal

Candidatos Classificagda Final
Nuno Filipe Barbosa Santos 15 valores



